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BILAN DE COMPETENCES « 18h » 

Programme 

Durée 18h dont 6h de travail personnel – 6 rencontres 

Coût CPF ou entreprise 2.270€, coût particulier 210€/rencontre soit 1.260€, 

Tarif incluant bilan de compétences, coaching de repositionnement et 

 accompagnement au changement 

   

 

1. Entretien préliminaire de cadrage        

Analyse de la situation actuelle du stagiaire et levage des points de blocage potentiels  

Description de la démarche, conditions de déroulement du bilan 

Cadre déontologique de travail 

Relecture des expériences personnelles et professionnelles passées 

Les réussites, les échecs, les difficultés rencontrées 

 

2. Phase d’investigation – Bilan professionnel   

Fil conducteur du parcours, stratégie des choix effectués 

Savoir, savoir-faire, savoir-être ; préférences dans la pratique professionnelle 

 

3. Bilan professionnel et personnel     

Enquête 360° 

Questionnaires d’intérêts et relationnels et identification des valeurs 

Test A2P (Analyse de la Personnalité professionnelle) sur formes d’intelligences et les 

compétences liées 

Préférences professionnelles / environnements professionnels / typologie de métiers 

   

4. Bilan personnel      

Test de personnalité avec l’ennéagramme 

Votre style de travail en équipe et de management 

Votre mode de communication et vos besoins psychologiques au travail 

 

5. Le projet professionnel : Appropriation des résultats, ciblage d’emploi 

Définir sa mission, motivations, sens, valeurs     

Point sur le ciblage de poste / d’emploi, coaching de clarification 

Métiers ou fonctions visés : travail sur métier idéal / métier possible 

Compétences en lien avec le projet, écart compétences réelles et compétences requises 

   

6. Plan d’action et phase de conclusion       

Cristallisation de l’ensemble du parcours,  

Le projet professionnel et inventaire des actions à mener 

Préparation du travail en autonomie (Elaboration de projets d'actions à vérifier au moyen de 

démarches, de confrontations, informations (recherches documentaires, interview de 

professionnels …) 

Conclusion et remise du rapport de synthèse 

  

   

 

Informations pratiques 

- Parcours en présentiel au cabinet d’ACIES-PF : 17 faubourg Reclus 73000 

Chambéry, possibilité ponctuelle en visio si nécessaire 

- Téléphone : 06 59 47 71 02 

- Mail : aciespf@gmail.com Site internet : www.acies-accompagnement.fr 
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